ALTINBAS UNIVERSITESI

ECZACILIK FAKULTESI
STAJ ve ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amact Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde dgrenim goren
ogrencilerin; 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla yapmakla
yukiimlii olduklart stajlarin ve isletmede mesleki egitimlerin temel ilkelerinin planlanmasina,
uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir. Altinbas
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Diplomasi alabilmek igin bu yonerge ile diizenlenen stajlarin ve
isletmede mesleki egitimlerin basari ile tamamlanmasi gerekir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi zorunlu ve segmeli staj ve
isletmede mesleki egitim uygulamasinda izlenecek usul ve esaslara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 14. Maddesi, Ek Madde 23 ile
12/06/2017 tarihli 30094 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Altinbas Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim y&netmeliginin ilgili maddeleri ve 17 Haziran 2021 tarih ve 31514
Say1 numarali Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Altmbas Universitesi’ni

b) Rektdr: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

c) Fakiilte: Eczacilik Fakiiltesi’ni

d) Dekan: Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,

e) Yoénetim Kurulu: Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Y&netim Kurulunu,

f) Uygulamali Egitim Komisyonu/Komisyon: Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen, Uygulamali
Egitim Sorumlularindan olusan takima,

g) Sigorta: 16 Haziran 2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda konu edilen “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortasini,

h) isletme: Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini

i) Uygulamali Egitim Komisyonlari: Mesleki egitim uygulamalari i¢in Eczane Komisyonu, Endiistri
Komisyonu, Hastane Komisyonu ve Klinik Eczacilik Komisyonlaridir. Bu komisyonlar Eczacilik
Fakiiltesinin Yonetim Kurulu ile her bir komisyon en az 5’er kisiden olusacak sekilde kurulur.
Uyeler 3 yil siire ile gorevlendirilir.

IKiNCi BOLUM
Gorevler

Uygulamal Egitim Komisyonunun Goérevleri

MADDE 6-(1) Komisyonunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Gerekli durumlarda toplanarak staj ve isletmede mesleki egitimin kurallara gore yiiriitiillmesini
saglar ve denetler. Staj ve isletmede mesleki egitimin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gereken



tedbirlerin alinmasini saglar.

b) Staj ve isletmede mesleki egitimin 6zelliklerine gore, 6grenciye verilmek iizere staj ve isletmede
mesleki egitim programi ve izlencesi hazirlamak,

c) Degerlendirme raporlarini incelemek ve staj ve isletmede mesleki egitimini yapan &grencilerin
basar1 durumunukomisyon baskani1 ve Dekanin onayi ile duyurmak,

d) Staj ve isletmede mesleki egitimin siiresince dgrencileri denetlemek ve degerlendirmek

e) Staj ve isletmede mesleki egitim igin gerekli olan basvuru formlarin1 ve defterlerini hazirlayarak
iiniversite internet sayfasinda ilan etmek.

f) Staj ve isletmede mesleki egitim sinavlarini uygulamak tizere en az 3 kisiden olusan sinav jiirisi
olusturmak.

UCUNCU BOLUM

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yerinin Belirlenmesi ve Staj Basvurusu

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yerinin Belirlenmesi
MADDE 7-(1) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim yapilacak serbest eczanelerin belirlenmesinde
asagidaki esaslara uyulur:
a) Eczacinin en az 5 yillik meslek deneyiminin bulunmast,
b) Eczanenin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile anlasma yapmis olmast,
c) Eczanenin sorumlu eczacisinin, 6grenciyle birinci dereceden akrabaliginin bulunmamasi.
(2) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim yapilacak hastane eczanelerinin belirlenmesinde asagidaki
esaslara uyulur:
a) Hastanenin yatakli bir tedavi kurumu olmasi,
b) Hastane eczanesinde en az 1 eczacinin gorev yapiyor olmasi.
(3) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak endiistri yerinin belirlenmesinde asagidaki esaslara
uyulur:
a) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak yer, Fakiiltenin onay1yla 6grenci tarafindan belirlenir,
b) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak yerin, ilag veya hammadde veya kozmetik iiriin, tiretimi
yapan veya kalite kontrol, Ar-Ge, ruhsatlandirma, farmakovijilans, satis-pazarlama boliimlerinden
birini igeren bir tesis/kurulus olmasi gerekir.
(4) Staj ve isletmede mesleki egitim asagidaki kamu kurumlardan birinde yapilabilir:
a) Universitelerin Eczacilik Fakiiltelerinin
b) Arastirma Laboratuvarlari
c) Ilag Arastirma Merkezleri
d) Saglik Bakanligi Hifzissthha Laboratuvarlar
e) Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
f) Ilag Danisma Merkezleri
g) Uygulamali Egitim komisyonunca uygun goriilen diger kurumlar.

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

MADDE 8-(1) Staj ve isletmede mesleki egitimin baslangi¢ ve bitis tarihleri her y1l Dekanlik tarafindan
belirlenir ve liniversite web sayfasindan 6grencilere duyurulur.

(2) Tum bagvurular, ilgili formlar doldurularak yapilir. Basvuru, staj ve isletmede mesleki egitime
baglanacak tarihten en az 15 giin 6nce yapilir.

(3) Ogrencinin basvuru yaptigi yerin komisyonca uygun bulunmasi durumunda Basvuru Belgesi
komisyonca onaylanir ve 6grenci belirttigi tarihte staj ve isletmede mesleki egitimlerine baglar.

(4) Bagvuru formlarinin komisyon tarafindan onaylanmasindan sonra kesinlesen eczane, kurum
ve/veya birimin sorumlusuna, Dekanlikga bir bilgilendirme yazis1 gonderilir. Tiim staj ve isletmede
mesleki egitim yerlerine Ogrenci Degerlendirme Formu iletilir. Bu form, siire¢ bitiminde, sorumlu
kisi tarafindan doldurularak imza ve kase ile onaylanir ve agzi kapali ve kurum kasesi/miihiirii olan bir
zarf iginde 1ilgili staj komisyonunca belirtilen tarihlerde Dekanliga teslim edilir. Staj ve isletmede
mesleki egitimin yapildig1 eczanenin, kurumun veya birimin yasal sorumlusu, ayni zamanda Staj



Sorumlusu dur.

Devam zorunlulugu

MADDE 9- (1) Staj ve isletmede mesleki egitimde devam zorunludur. Ogrenci staj ve isletmede mesleki
egitim yaptig1 kurumun kurallarina ve ¢alisma saatlerine uymakla yiikiimliidiir. Dekanlik gerektiginde
staj mesleki egitim yapilan yerde &grenciyi denetler. Ogrenci tiim bu siire icinde, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne baghdir. Yapilan denetimlerde, staj ve isletmede mesleki
egitim yerinde mazeretsiz olarak bulunmadigi belirlenen ve bu durumu tutanakla tespit edilen 6grenci
devamsiz olarak degerlendirilir.

(2) Miicbir sebep ve hakli bir neden disinda, yirmi is giiniine kadar olan staj ve isletmede mesleki
egitimler i¢in 2 (iki) giinden, 50 (elli) is gliniine kadar olan stajlar igin ise 3 giinden fazla mazeretsiz
olarak devam etmeyen 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitimleri gegersiz sayilir. Staj ve isletmede
mesleki egitimin bu sebeple yenilenmesi durumunda, bir sonraki sefer igin gerekli sigorta bedeli, 6grenci
tarafindan karsilanir. Miicbir sebep, hastalik hali veya hakli bir nedenle staj ve igletmede mesleki
egitimini tamamlayamayan Ogrencinin, tamamlamis oldugu siiresinin kabul edilip edilmeyecegine
iligkin karar, Komisyonunun goriisiine de bagvurularak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

. DORDUNCU BOLUM
Staj ve Isletmede Mesleki Egitim, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Siiresi ve Uygulanmasi
MADDE 10-
(1) Toplam staj ve isletmede mesleki egitim siiresi 140 is giiniine denk gelmektedir.
(2) Staj ve isletmede mesleki egitime baslamak i¢in 6n kosul dersleri Fakiilte Yonetim Kurulunca
belirlenir.
(3) PHAR 290 Staj-1: En erken 4. yariyil biitlinleme sinavlarinin bitiminde baslar. Yaz déneminde
serbest eczanelerde, 4 hafta (20 is gilinii) tam zamanli, toplam (4x40) 160 saat yapilir.
(4) PHAR 390 Staj- I1: En erken 6. yariyil yaz doneminde toplam 4 hafta (20 is giinii) (4x40) 160 saat,
tam zamanli olarak, hastane eczanesinde yapilir.
(5) PHAR 490 Staj- I11: En erken 8. yariyil yaz doneminde toplam 4 hafta (20 is giinii) (4x40) 160 saat,
tam zamanli olarak, serbest eczanelerde yapilir.
(6) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrenciler 640 saatten olusan toplam ii¢ (3) adet (1 zorunlu ve 2
se¢meli) ders alarak isletmede mesleki egitimlerine devam ederler.
Detaylar1 asagidaki gibidir:
a) PHAR 581 lleri Eczane Eczacih@ Uygulamalari: Bu uygulama isletmede mesleki egitim
kapsaminda 9. yariyilda 4 hafta (20 is giinii) tam zamanli, toplam (4x40) 160 saat yapilir.
b) ileri Eczaciik Uygulamalari I- Se¢meli Havuzu: Bu uygulama, isletmede mesleki egitim
kapsaminda 10. yariyilda yedi hafta (35 is giinii), tam zamanl toplam (7x40) 280 saat olarak yapilir.
Ogrenciler, bu segmeli havuzundan isletme olarak kamu, serbest eczane, endiistri ve hastane
isletmelerinden birini seger.
c) Ileri Eczaciik Uygulamalar1 II- Se¢meli Havuzu: Bu uygulama, isletmede mesleki egitim
kapsaminda 10. yartyilda bes hafta (25 is giinii), tam zamanli toplam (5x40) 200 saat olarak yapilir.
Ogrenciler, bu se¢meli havuzundan isletme olarak kamu, serbest eczane, endiistri ve hastane
isletmelerinden birini seger.
d) Ogrenciler 9. maddenin 3-5. fikralarinda yer alan staj, uygulama ve mesleki egitim derslerini
Dekanlik¢a agilmast durumunda belirtilen siire ve donemler disinda da tamamlayabilirler.
e) Komisyonunun 6nerisi ve Dekanlik onayi ile serbest eczane ve hastane eczanesi stajlari, uygulama
ve mesleki egitim dersleri yurt disinda yukarida ad1 gegen kurumlara esdeger kurumlarda da yapilabilir.
Yurtdisinda yapilacak stajlarda sigorta 6grencinin sorumlulugundadir. Yurt i¢inde yapilacak stajlarda
sigorta Universite tarafindan yapilir.

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Staj ve isletmede mesleki egitim degerlendirmesi su sekilde yapilir:

a) Ogrenciler staj ve isletmede mesleki egitim degerlendirme formuna gére degerlendirilir.

b) Staj ve isletmede mesleki egitim siavi, 6grencilerin yeteneklerini ve staj ve isletmede mesleki



egitimleri siiresince 6grendiklerini degerlendirmek iizere Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda
sozlii ve/veya yazili olarak yapilir. Uygulamali Egitim Komisyonunun olusturdugu 3 kisilik sinav jiirisi
tarafindan Altinbas Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun
sekilde yapilir. Her bir sinava, ilgili alandan en az bir mesleki uzman, disaridan iiye olarak davet edilir.
(2) Her bir staj ve isletmede mesleki egitim, bir ders olarak degerlendirilir ve 6grencinin not belgesinde
ilgili boliime ait bir ders koduyla gosterilir. Bu dersler icin ilgili yonetmelige uygun olarak nihai harf
notu verilir. Sinavlar i¢in biitiinleme yapilmayacaktir. Nihai harf notu, bir staj ve isletmede mesleki
egitim defterinin degerlendirmesi, staj ve isletmede mesleki egitim yeri degerlendirme formu ve yazili
ve/veya sozlii sinav sonuglarinin degerlendirilmesiyle elde edilir.
(3) Staj ve isletmede mesleki egitim, belirlenen siireler i¢inde kesintisiz olarak yapilir.
(4) Staj ve isletmede mesleki egitime baslandiktan sonra, ilgili komisyon onay1 olmaksizin, staj ve
isletmede mesleki egitim yeri degistirilemez. Staj ve isletmede mesleki egitim yapilan is yerlerinde, grev
veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is kazasi, deprem, sel vb dogal afetlerde ilgili komisyonunun
onaytyla 6grenci yeni bir yerde siiresini tamamlayabilir.
(5) Ogrenci her staj ve isletmede mesleki egitim sonunda sorumlusu tarafindan onaylanmis staj ve
isletmede mesleki egitim defterlerini ilgili staj komisyonunun belirtildigi tarihte Dekanliga teslim eder.
Staj ve isletmede mesleki egitim defterleri, komisyon tarafindan kontrol edildikten sonra yine
komisyonca degerlendirilir. Degerlendirmenin olumsuz olmasi durumunda staj ve isletmede mesleki
egitim tekrarlanir.
(6) Staj ve isletmede mesleki egitim sinav tarihleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Dekanlik tarafindan en ge¢ 1 hafta dnceden ilan edilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer. Bu tarihten Once ylirtirliikkte olan yonerge yiiriirliikkten kaldirilmistir. Bu yonerge hiikiimleri,
kabuliinden itibaren tiim 6grenciler i¢in uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu yonerge Universite Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Senato 21.01.2021 2021/01
Miitevelli Heyeti 25.02.2021 2021/03

Yonergede Yapilan Degisiklige Iliskin Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayis1 Karar Maddesi
Senato 24.09.2021 2021/13 19
Miitevelli Heyeti 13.01.2022 2022/01 19




